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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a unitatilor de invagamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin
Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva fnvatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
or. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii §i la nivelul
angajatorului unitatea de invifamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitafii de
invatamant, in calitate de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale ., Domokos P4l Péter”
Lunca de Sus , precum si conditiile specifice de muncd si urmareste promovarea si garantarea
unor relatii de munca echitabile, de natura s asigure protectia sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitit
legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in munci in cadrul unititii,
reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii §i al inldturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de muncd, procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de inva{imant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitafii de
invatimant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul
individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor,
reguli privind protectia atelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor,
personalului si vizitatorilor, reglementéri privind fumatul, precum si alte prevederi In legatura
cu drepturile si obligatiile unitétii de invatimant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatimantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatiméntului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fatd toti salariatii” — al nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii salariatilor. :

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale ,, Domokos P4l Péter” Lunca de Sus , indiferent de forma si durata contractului
individual de munci, de categoria de salariati in care se incadreazi, de funcia pe care o detin
sau de pozitia ierarhicd ocupatd, respectiv: personal didactic (de predare si conducere),
personal didactic auxiliar i personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de
prevederile Legii invatgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitéfi sunt obligati sa respecte, pe
langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine
interioard al unitatii la care sunt delegati/detagati.
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(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sd respecte normele
prevazute in dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare §i cu
reglementirile interne ale. unitatii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6.

(1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de invatdmant, in
calitate de angajator are urmétoarele drepturi:

a) sd stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioard;
e) si stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz; ‘

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avéand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de Invéatdmant, in
calitate de angajator, are urmitoarele obligafii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
previzute de lege;

¢) si acorde salnriatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muneci, din contractul colectiv de munc aplicabil si din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice s organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;,

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfdsuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si
certificat pentru conformitate;

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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I1.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7.

(1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si 4
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

0) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar,
inregistrat la MM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in
principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii In unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa
caz.

Art. 8.

(1) Drepturile prevazute in contractul individual de muncd nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invitimant Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023. '

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
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CAPITOLUL IIT - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

11 1. Timpul de munca si timpul de odihnd

Art. 9. Durata normald a timpului de muncd este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald in
cele 5 zile lucritoare, in functie de specificul muncii prestate.

1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca
si modul de repartizare a acestuia pe zile.

2) Programul scolar se aprobd de catre Consiliul de administratie.

3) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar a avut in vedere recomandarile
noului Regulament de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si
astfel programul de functionare al secretariatului cu publicul respectd si intervalele orare
8.00-9.00 si 16.00-18.00.

Art. 10

1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze.

2) Personalul didactic auxiliar i administrativ are dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

3) Angajatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de muncé prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depisi 48 de ore pe saptimana, inclusiv orele suplimentare.

4) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri
de forfi majord, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea
angajatorului.

5) Orele suplimentare prestate de catre personalul din Invatimantul preuniversitar se
compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea
acestora. in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu
este posibili in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti
cu un spor aplicat la salariul de bazi, in conditiile legii.

6) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numaér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale CCM, al carui
membru este angajatul.

7) In situatia in care angajatii din invitgméantul preuniversitar sunt programati sa
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzitor, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de
numirul de ore/zile de muncd acumulat in perioada lucrata

8) Angajatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatdmant/munca.
Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invitamant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

3) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fard afectarea calitdtii de salariat si
vechimii integrale in invatdmant/ munca.

4) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit vérsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
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OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pand la 3 ani;

b) oricand, pana la implinirea de citre copil a varstei de 7 ani.

5) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la vérsta de 7
ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completdrile ulterioare si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

6) Angajatii care beneficiazi de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, previzut de art. 26 alin. (1) din OUG
nr.  158/2005, cu modificirile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

7) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si
care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi
pana la implinirea de cétre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de
celelalte drepturi previzute de OUG nr. 111/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

8) Sunt zile nelucratoare:

a) zilele de repaus séptimanal;

b) 1 si 2 ianuarie;

¢) 6 ianuarie - Betezul Domnului - Boboteaza;

d) 7 ianuarie — Soborul Sfantului Prooroc loan Botezatorul;

¢) 24 ianuatie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagstelui;

g) prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

h) 1 Mai;

i) 1 Iunie;

j) 5 iunie — Ziua Nationald a fnvatatorului;

k) prima si a doua zi de Rusalii;

1) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

m) 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

n) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

0) 1 Decembrie;

p) 25 si 26 decembrie;

q) doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte;

r) alte zile care precedd si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se
lucreaza, stabilite prin HG.

IIL. 2. Salarizarea §i alte drepturi salariale, concedii

Art. 11. Salarizarea personalului din invadmant se realizeazd in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare. Personalul din Invatamant beneficiaza de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare prevazute de lege.

1) Personalul din invitdmant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul dé
bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
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a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afli unitatii de
invdtdmant;

b) indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din HG.
nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;

¢) indemnizatie de hrand;

¢) vouchere de vacanta ;

3) Drepturile bénesti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pand la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedents, inaintea oricéror alte obligatii ale unitafii.

4) Salariul este confidential, unitatea de invatdmant avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii. :

5) Unitatea va inména lunar, in mod individual, un document din care si reiasd drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

Art.12.

1) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucriri in interesul
invitimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd dat3, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

2) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de art.
197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

3) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului
se suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

4) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald cu
scoaterea partiald/totald din activitate constituie vechime in munc#/in Invitamant/la catedra.

5) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-
158 din Codul muncii.

6) Unitatea de invafamant se obligd si asigure derularea in conditii normale a
procesului de invatdmant, prin suplinirea personalului trimis la cursuri de formare si
perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire profesionald/sindicala in tard sau in
striindtate, schimburi de experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale, si si le
sprijine efectiv. A

Art.13. Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizdri, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de
deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in strdindtate, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 14.

1) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli
profesionale, bencficiazi de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

2) Personalul din invatimantul preuniversitar beneficiaza de pensie in conditiile
prevazute de legislatia de asigurdri sociale si pensii, aplicabild sistemului public de pensii si
de prezenta lege.

Art. 15. Personalul didactic din invatimantul preuniversitar beneficiaza de gradatie
de metit, acordata prin concurs si reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se
atribuie pe o perioada de 5 ani.

Art. 16. In invitamantul primar, orele de educatie fizicd ce nu sunt predate de
profesori ~ cu  studii  superioare  de  specialitate  pot fi  predate de
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant primar al clasel si sunt remunerate in
sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de studiile acestuia.
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Art. 17.

1) Personalului din Invatamant care isi desfasoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de
munca de citre autorititile administratiei publice locale, la solicitarca CA al unititii de
invatamant.

2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localititi,
transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

Art. 18.

1) Personalul didactic de predare din tnvitimantul preuniversitar beneficiazd de
dreptul la concediu de odihni cu platd, cu o durata de 62 de zile lucritoare, in perioada
vacantelor scolare

2) Pentru personalul didactic de conducere din unititile de invatamant/unitdti consxe,
pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de odihna se acordd in functie
de vechimea in munca, astfel: a) pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare; b) intre 51
15 ani vechime — 24 de zile lucritoare; ¢) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

3) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul 35 de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii
si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considerd perioade de activitate prestata.

4) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

5) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului boinav, concediul de
Ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii a survenit in
timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca angajatul sa
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de
munca, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la
locul de muncd, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sd fie reprogramate.

6) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul urméitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sa stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 19.

1) Pe durata corcediului de odihna cadrele didactice au dreptul la o indemnizatie
calculatd in raport cu numirul zilelor de concediu corespunzitoare fiecérei luni calendaristice
in care acestea se efectueaz.

2) Pentru cadrele didactice incadrate cu fractiuni de norma, indemnizatia de concediu
se calculeazi avandu-se in vedere drepturile salariale corespunzitoare, cuvenite peatru
fractiunea de norma sau fractiunile de norma care se iau in calcul.

3) in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice. Directorul unititii de invitimant are obligatia si emitd decizii de
incadrare in regim de plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si s incheie cu acestea
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contracte individuale de muncd in regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru
intreaga activitate suplinita.

Art. 20.

1) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat pentru personalul didactic
de predare, la incetarea contractului individual de munca din functia didactica de predare, la
incetarea contractului individual de munca din functia didacticd de predare, se aproba de
directorul general in baza procesului-verbal de verificare/ control/ audit intocmit de DJIP .

2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat se realizeaza in termen de
30 de zile de la data incheierii raportului de verificare/control/audit intocmit de DJIP.

3) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situcii, dupd cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucratoare;

¢) cisitoria unui copil - 5 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, sociilor
salariatului sau al altor persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/ resedintei - 3 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

o) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,,in vitro” - 5 zile
lucrdtoare;

i) donarea de singe - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

Art. 21.

1) Angajatii care urmeaza, completeazd, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invitamant au dreptul la
concedii fira platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Insumata nu
poate depisi 90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in invatamant/munca.

2) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu faré platd pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatdmant/DJIP (in
cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectivi. Personalul didactic cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu si-a valorificat
acest drept poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei

declaratii pe proprie raspundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la
momentul cererii.

1L 3. Reglementdri privind contractul individual de muncd

Art.22. Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

1) in invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de muncid se incheie intre unitatea de invatimant reprezentati de
director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de directorul general al
DJIP/DMBIP.

2) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, contractul individual
de munci se incheie intre unitatea de invitimant reprezentatd de director si salariat.

3) gontractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un angajat si 0 persoand din
afara unitatii obtin aceleasi rezultate, angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.
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5) In mod exceptional, in situatia vacantarii unui post didactic auxiliar sau
administrativ, postul respectiv se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de
munca pe duratd determinati, pana la ocuparea postului prin concurs.

6) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, fird suprapunerea programului de munca,
beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate
aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.

2) Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale
ale salariatilor pentru munca prestatd sunt foile colective de prezenta

3) Secretarul unitatii de invatimant completeaza lunar foile colective de prezenta in
care inscriu timpul efectiv lucrat si/sau timpul nelucrat (concediu de odihna, concediu
medical, concediu fari plati, concediu pentru evenimente deosebite, maternitate, Invoiri,
recuperdri, delegatii, absente nemotivate etc.) de cétre fiecare salariat.

4) inainte de inceperea programului zilnic, cadrele didactice au obligatia de a semna
condica de prezentd, conform orarului zilei respective.

5) Inainte de inceperea programului de lucru si la sfarsitul programului, salariaii sunt
obligati si semneze condica de prezen{d de la compartimentul sau locul de munca unde-si
desfdsoara activitatea.

6) Salariatii care intérzie la programul de lucru stabilit trebuie si-1 anunte pe directorul
unititii de invatdmant. in afara cazurilor neprevazute, toate invoirile trebuie aprobate in
prealabil de director.

7) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, directorul va aprecia dacd
este necesar s se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile
si absentele, sau, dupd caz, sa se recupereze.

Art. 23.

1) Termenul de preaviz aplicabil in cazul demisiei salariatului: a) Printr-o notificare
scris, salariatul comunici angajatorului incetarea CIM, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

b) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului
de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

¢) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

d) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in CIM sau, dupi caz, cel previzut
in contractul colectiv de munci aplicabil si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

¢) Pe durata preavizului, CIM continud s isi produca toate efectele.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 24. In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii si sandtatii In munca, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art.
175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile i completdrile
ulterioare, Unitate de invatimént are obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea
securitdfii §i protectia sanatagii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii
si sAnatatii Tn munca. :

1) in cadrul responsabilititilor care ii revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatea de invatdmant are
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obligatia si ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii i protectia sanatafii
lucrtorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea §i instruirea lucritorilor si
asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securititii si sandtatii in munca.

2) Unitatea de Invatamant va asigura, pe cheltuiald proprie, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea §i perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normele de
sinitate §i securitate in munca.

3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de
muncd si la normele privind sanatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sd le
cunoasci si sa le respecte In procesul muncii. '

4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor
noi norme de sdndtate si securitate in munca, salariaii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme. Nominalizarea angajatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de munca in conditii
deosebite se face de catre unitatea de invatamant impreund cu organizatia sindicald.

5) Unitatea de invaiméant este obligatd sd supuna controlului medical periodic
persoanele care isi desfiisoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

6) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeaza cu
indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in HG nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 din
Legea nr. 263/2010 cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 25. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
Jocurile de munca, unitatea de invatimant si organizatia sindicald convin asupra urmétoarelor
standarde minime:

a) amenajarea ergonomicd a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii -
in spatiile in care se desfdsoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

¢) dotarca treptati a spaiilor de nvitamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

d) asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in
bune conditii a procesului instructiv-educativ; e) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de
munci: sali de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri sanitare, €tc.;

f) diminuarea treptatd, pand la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 26.

1) Unitatea de invitamant va organiza, la incadrarea in munca si ori de cate ori este
nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti
pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati, unitatea de
invatimant asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

2) Unitatea de invataméant va asigura fondurile si conditiile efectudrii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatafii angajatilor, acestia
nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Art. 27.

1) Personalul din invatdmant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicall in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitdti spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre
Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

2) Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unititile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din invitimant
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beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sandtate de catre medicul de medicind a
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

3) Angajatorul (Unitatea de invatamant) raspunde pentru asigurarea conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearca conditiilor de
prevenire a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol grav si iminent de accidentare .

CAPITOLUL Y - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII
Art. 28. in vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

1)Salariatii cu functii de conducere:
- Sa asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;
- Si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenielor profesionale
pentru salariafii din subordine, cénd propun calificativele anuale/acordarea de stimulente
materiale/morale.
- Sa sprijine propunerile si inifiativele ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activititii unitatii de invatamant.
-Sa monitorizeze permanent si s analizeze periodic activitatea
comisiei/compartimentului/serviciului pentru a propune acfiuni corective §i preventive, care
si mentina sub control riscurile specifice i sd permitd rezolvarea neconformitatilor semnalate
conform cerintelor sistemului de control intern managerial.
- S4 evalueze periodic necesarul si disponibilitatea produselor de curiitenie si dezinfectie si a
echipamentelor de protectie personald (PPE) adecvate pentru utilizarea acestora.
2) Cadrele didactice:
- FExercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invitare-evaluare si fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd
profesionald;
- Respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;
- Sprijinirea excelentei si motivarea in invitare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitétile, talentele si sé le fructifice;
- Respectarea normelor privind echitatea, astfel incét sa asigure i sd respecte dreptul fiecarui
clev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar i de finalizare a studiilor;
- Respectarea diversitatii pentru a genera beneficiarilor primari atitudini incluzive si tolerante;
- Respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat si ofere beneficiarilor
primari un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
- Stiruinta in pregitirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;
-S3-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
- Promovarea respectului prin educatie, pentru insugirea de citre beneficiarii primari a
valorilor si a principiilor dintr-o societate democratic;
- Comunicarea transparenti in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;
- Colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a beneficiarilor
primari pentru dezvoltarea fizicd, intelectuald si morald, ca principal instrument al realizarii
unui sistem de educatie deschis;
- Contribuirea la starea de bine a beneficiarilor primari, astfel incét sa faciliteze accesul la
consiliere si orientare scolara si vocationald tuturor beneficiarilor primari;
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- Flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sd ofere un raspuns
corect beneficiarilor si comunitétilor de invatare;

- S transmita cunostinte si valori, in egala masurd.

-S4 respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii si a autoritatilor publice, prin
climinarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul.

- Sarespecte ordinea si disciplina la locul de munca.

- 3 respecte masurile de securitate i sdnatate a muncii din unitatea de invatamant.

- Si respecte prevederile sistemului de control intern managerial implementat in unitatea de
invatamant.

- Si respecte normele de conduitd profesionald si civicd prevazute in Codul de eticd al
personalului didactic.

- Si aibd un comportament bazat pe profesionalism, buna credintd, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

- Sa apere prestigiul, imaginea si interesele unitétii de invatamant.

- S3 se abtind de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele unitatii, sa
pistreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

- S& respecte libertatea opiniilor, si aibd o atitudine constructivi si concilianta si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péareri;

- Sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea
sarcinilor;

_ S& exercite autocontrolul activitatilor desfisurate, sa identifice ceringele si posibilele riscuri
si consecintele acestora si solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor si realizarea criteriilor de performanta ;

-S4 prelucreze datele cu caracter personal in limita de competentd si cu respectarea
prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 si ale Legii nr. 190/18 iulie 2018 privind
misurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679; 27) Sa respecte dispozitiile
legale privind incompatibilitatile/conflictele de interese

3) Toti salariaii unitatii de invitamant sunt obligati sa respecte regulile de acces in unitate

Art. 29. Nu pot ocupa functii in invatdméntul preuniversitar, precum si functii de
conducere persoanele care desfagoard activitifi cum sunt:

a) prestarea oricdrei activitati comerciale in incinta unitétii de invatamant ;

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale, cu droguri
sau substante psihotrope;

¢) practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubricd sau altele care implica
exhibarea, in manierd obscena, a corpului.

Art. 30. Pentru a asigura echitatea si obiectivitatea in activitatea de predare-invatare-
evaluare, personalului didactic de predare ii este interzis sd desfasoare activititi de pregatire
suplimentari contracost pentru elevii de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in
curs, avand obligatia de diligenta sa depuna eforturi pentru atingerea competentelor necesare
de citre fiecare elev, prin activitatea la clasi si prin programele de Invatare remediald.

1) Salariatii unitatii de invatdmant au urmatoarele interdictii:
a) parasirea locului de muncd sau a unitétii de invatdmant in timpul programului, fard
motive temeinice si fird aprobarea directorului;

b) incetarea nejustificata a lucrului;

¢) dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca a faptelor sau
datelor care devenite publice pot dduna prestigiului §i intereselor unitdii de invatamant;

d) prezentarea la programul scolar influenta bauturilor alcoolice;

e) preocupirile de ordin personal pe durata programului Zilnic;
f) introducerea si/sau consumul in incinta unitaii de invatamant a bauturilor alcoolice;
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g) introducerea/consumul in incinta unitdtii de invitiméant a obiectelor/produselor
interzise de lege; _

h) scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte
de inventar, fird bonuri de iesire eliberate de ad. financiar al unitétii de Invatdmant;

i) exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu
activitatea unititii de invatamant;

j) incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii unitdtii de
invatamant;

k) dezvaluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta cste de naturd si atraga
avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

1) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitétii
persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale viefii private, formularea unor plangeri
sau sesizari calomnioase.

m) primirea de la alfi salariati, elevi sau persoane straine de avantaje pentru exercitarea
atributiilor de serviciu;

n) introducerea si/sau facilitarea introducerii in incinta unitatii de invatdmant a
persoanelor striine fara ca acestea si aibd dreptul; ’

0) introducerea in spatiile unititii de inva{amént a unor materiale/produse care ar
putea provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;

p) introducerea in unitatea de invatimént a unor mirfuri in scopul comercializarii
acestora,

q) folosirea violentei fizice sau de limbaj;

r) hartuirea sexua'a.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL ELEVILOR, PERSONALULUI SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VI 1. Accesul elevilor si personalului in incinta unitdtii de invdtamant

Art. 31.

(1) Accesul in unitatea de invitamant se realizeaza pe poarta si intrarea principald a
unititii, atat la PJ cat si la structuri cu respectarea orarului de lucru.

(2) Accesul copiilor/elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale
speciale este facilitat prin rampa de acces.

(3) Accesul elevilor in scoald este in intervalul 7.30-8.00 respectic 6.45 pentru elevii
clasei a VIII-a in zilele in care au ore suplimentare.

(4) Portile sunt inchise pe periada cursurilor.

(5) Elevii sunt obligafi si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte la
cerere.

(7) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul la cursuri.

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati
organizate in afara unititii de invatdmant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.

(11) Tesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este
strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd
ce s-au invoit de la profesorul de serviciu/dirigintele clasei / invifatorului.

(12) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitdtii cu animale de companie,
sau cu arme, obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, stupefiante
bauturi alcoolice asupra lor. Elevilor le este interzis sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de
invitimant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,

16



Scoala Gimnaziald ,, Domokos Pal Péter” Altaldanos Iskola
Comuna Lunca de Sus / Gyimesfelsdlok, nr. 546 Harghita
Tel/fax: 0266-339201 E-mail: sc.domokospalpeter@eduhr.ro
Web: www.domokospalpeter.ro

suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a {arii, cultiva violenta, intoleranta pot afecta
integritatea fizicd §i psihica a elevilor §i a personalului unitatii de inva{amant (elevii nu pot fi
deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de inva{amant, in conformitate cu prevederile legale). Se interzice
elevilor si detini, si consume sau sd comercializeze, in unitatea de Invatimant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau figaretele electronice si sd organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(13) Profesorul de serviciu si personalul unitéii este obligat si cunoasca si sd respecte
obligatiile ce 1i revin, fiind direct raspunzétor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor i
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta
unitatii.

(14) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura siguranta prin supravegherea
elevilor.

(15) Pentru prescolarii si elevii din invatdmantul primar, pirintele sau reprezentantul
legal al copilului are obligatia si 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activittilor educative sa il preia. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal
nu poate si desfigoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(16) Este interzis copiilor sa pariseasca incinta unitétii de invatimant fard a fi Insotiti
de parin{i sau reprezentanti legali.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de cdire elevi

(17) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare.
Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES)
sunt autorizati si le foloseascd. Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau
orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfagurarii orelor de curs, inclusiv
in timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara unititii de invdtamant. Prin
exceptie, utilizarea acestora este permisd in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitatii de inva{amant.

(18) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse in
cancelarie. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic al unitatii de invatimaént in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de
curs din ziua respectivi, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori, conform regulamentului de ordine interioard al unitafii de invatdmant.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseasca.

VI 2. Accesul persoanelor din afara unitdtii in incinta unitdfii de invdfamant

Art. 32,

(1) Accesul in unitatea de invdtimant se realizeazi pe poarta si intrarea principala a
unitatii, atit la PJ cat si la structuri.in registrul special se va consemna ziua de intrare - iegire
in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
meargi. |

(2) Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinta.

(7) Personalul de serviciu raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
strdine in incinta unitatii.

(8)Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatimant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
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in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoana care ii insoteste pe reprezentantii
massmediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

(9) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia
organelor de politie.

(10) Profesorul de serviciu/personalul de pazé informeaza conducerea unitatii legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(11) Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale ,,Domokos Pal Péter” daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de invatdmant;

b) desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parini, aprobate de conducerea unitaii de
invagamant;

e) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

(12) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor strdine in incinta unitatii scolare. '

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 33.

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile i
completarile ulterioare.

3) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care consta intr-o actiune
sau inactiune, sivArsitd cu vinovétie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale, Regulamentul de Organizare si Functionare, ROI, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munci, indatoririle corespunzitoare functiei detinute si deciziile legale
ale directorului.

4) incalcarea cu vinovatic de catre salariatii unitdfii de invatamant a atributiilor de
serviciu i a normelor de conduiti profesionala previzute de lege, de ROFUIP, de
Regulamentul de Organizare si Functionare si de prezentul regulament constituie abatere
disciplinari si poate atrage raspunderea disciplinard a acestora. 24

Art. 34. :

1) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematica In elaborarea documentelor gcolare;

b) nerespectarea repetata a procedurilor de lucru stabilite sau a deciziilor directorului;

c) absente nemotivate repetate de la serviciu; ‘

d) nerespectarea repetati a programului de lucru: intarzierca de la program, pérdsirea
locului de munca fard aprobare, desfagurarea in timpul orelor de program a unor activitdti in
interes personal;

¢) furtul dovedit

f) sustragerea de documente sau instrdinarea de fisiere fara drept;

g) frauda consténd in obfinerea unor bunuri in dauna unititii de invatamant;

h) deteriorarea intentionatd a unor bunuri apartinand unitétii de invatamant;
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i) orice faptd susceptibila de a pune in pericol viata si sanatatea altor persoane sau
integritatea bunurilor unitatii de invatamant;

j) neglijenta, dacd prin aceasta s-au adus prejudicii materiale sau morale importante
sau a fost periclitatd viata altor persoane;

k) furnizarea de informatii de orice naturd persoanelor fizice sau juridice, mass mediel,
in absenta sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii de inva{agmant: atitudine
ireverentioasa, tinutd si comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate,
consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta {izicd si de limbaj
manifestatd in relatiile cu ceilalii angajati si cu beneficiarii directi ai educatiei, incdlcarea
demnititii personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de
discriminare si cele de harjuire sexuala, asa cum sunt ele definite in actele normative in
vigoare;

m) desfisurarea in timpul programului a unor activitdti cu caracter politic;

n) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform figei postului, inclusiv refuzul
salariatului de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

0) incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege; '

p) neacordarea drepturilor salariale previzute de CCMs) refuzul calcularii sumelor
stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive;

q) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu pretentii in vederea
solutiondrii cererilor acestora;

r) neindeplinirea obligatiei de delegare a atributiilor de catre director, in situatia
imposibilititii exercitarii acestora. 4

s) nerespectarea principiilor nediscriminarii §i inlaturarii oricirei forme de Incélcare a
demnitatii.

Rdspunderea disciplinard a personalului didactic

Art.35.

1) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneazi potrivit art. 210 din Legea invatdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare, dacd nu sunt sdvérsite in astfel de conditii Incat,
potrivit legii penale, sa constituie infractiune: _
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva beneficiarilor primari sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in perico! sénatatea si integritatea fizica sau psihicd
a beneficiarilor primari;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios In spatiul scolar;

d) activitatea de desfdsurare a meditatiilor cu beneficiarii primari de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor prevdzute de LIP nr. 198/2023, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitatii de Invitimant al carei angajat este sau in cadrul creia presteaza activitati de predare-
invitareevaluare cu beneficiarii primari;

f) fapte de natura si aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor beneficiarilor primari
si familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul
invatamantului;

2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, conform Legii invatiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt: :
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a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
péani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfdsurare a examenelor nationale;

3) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 68, lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la art. 70, lit. b)-d) sau cea prevazuta la lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuti la lit. ¢) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile previzute la la art. 89, lit. a)-¢) (3) b) In functie de gravitatea abaterii
disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)-¢) se dispune si masura retragerii
decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Raspunderea disciplinard a personalului de conducere

Art.36.

Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul inspectoratului scolar,
pentru fapte sivarsite de personalul de conducere al unitatilor de invatamant. '
1) Pana la infiintarea Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din cadrul ARACIIP,
procedura aplicabild pentru cercetarea abaterilor disciplinare si sanctionarea personalului
didactic de predare, de conducere si a celui de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar este cea reglementatd de dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, colegiile de disciplind, constituite in baza prevedetilor
Regulamentului privind organizarea, functionarea si atributiile Colegiului Central de
Disciplind al Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului si ale colegiilor de
disciplind de pe linga inspectoratele scolare judetene, aprobat prin OMECTS nr. 3866/2012,
avand competenta solutionarii contestatiei adresate de persoana sanctionata.

2) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munci care au fost incélcate de cétre salariat;

¢) motivele pentru carc au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

3) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat. Pentru
cercetarea imprejurdrilor si faptelor care constituie abatere disciplinara, savargite de
personalul de conducere al unititii de invatamént preuniversitar, comisia de cercetare
disciplinara se constituie din 5-7 membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP.

Rdspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art.37.

1) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de ctre consiliul de
administratie al unitdtii de invafimant preuniversitar, pentru personalul unitatii. In cadrul
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cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora, imprejurdrile in
care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum s§i orice alte date
concludente,

2) Audierea celui cercetat si verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul s@ cunoascd toate actele cercetarii si
sa 1si producd probe in aparare.

3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitdtii de
invatimant, fiindui adusa la cunostintd persoanei de catre directorul unititii de invafamant
dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data

savarsirii faptei. Persoanei nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.

4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica
celui in cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Unitate de invdtdmadnt in cazul in care
personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste o abatere disciplinard sunt:

Art.38.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariailor angajati cu contract individual
de munca din cadrul personalului didactic auxiliar/administrativ, in cazul in care au savarsit o
abatere disciplinard, conform Codului muncii, art. 248. al. 1, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salaciului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art.39.

Salariatul va fi convocat in scris de persoana Imputernicitd de cétre angajator sd
realizeze cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii. Neprezentarea
salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. a), fara un motiv obiectiv da
dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarca cercetirii disciplinare prealabile.
fn cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze §i sd sustind
toate apiririle in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului din care face parte.

Art.40. ‘

In urma activititii de cercetare disciplinard, persoana imputernicitd poate sa propuna:

a) sanctiunea disciplinard aplicabild, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre angzjatul din cadrul personalului nedidactic;
b) clasarea sesizarii, atunci c¢and nu se confirmd savérsirea unei abateri disciplinare.

Art.41.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;
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b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
¢) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

¢) comportarea generald in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost
radiate.

Art.42,

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sivarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Sub sanctiunea nulitafii
absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din ROI, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard s aplicd;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata; f) instanta competentd la care
sanctiunea poate fi contestata.

Art.43.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal
salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta. Decizia de sanctionare poate fi
contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 44. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma
scrisa. Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinard, se poate
aplica o singurd sanctiune. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia

avertismentului scris, nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile .

Raspunderea patrimoniald
Art.45.

1)Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, a
personalului administrativ, precum si a celui de conducere, se stabileste potrivit legislatiei
muncii.

2)Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii de invatamant.

3)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legatura cu munca
lor. ,

4) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului. '

5) In situatia in care angajatorul constata ci salariatul a provocat o paguba din vina §i
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, prinir-o nota de constatare si-evaluare a
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pagubei recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

6) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decét
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Rdspunderea contraventionald si penald
Art.46.

1)Salariatul care a incasat de la angajator o0 suma nedatoratd este obligat sd o restituie

2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat si
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

3) Suma stabilitd pentru acopetirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

5) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteaza contractul individual
de munca inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la
un alt angajator ori devine functionar public, refinerile din salariu se fac de cdtre noul
angajator sau noua institufie ori autoritate publicd, dupd caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

6) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirca daunei se va face prin
urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

7) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,

angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedurd
civila.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA $I COMBATEREA DISCRIMINARIT SI A

HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscrimindrii si respectdrii demnitdtii angajatilor

Art. 47.

(1) Angajatii din invatimant beneficiazd de egalitate de sanse, infeleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei In vigoare; '

g) beneficii, altele decit cele de naturi salariald, precum si la securitate sociala;
h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
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(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite dreptdiscriminare
bazati pe criteriul de sex, Scoala Gimnazila,, Domokos Pal Péter”are urmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munc? de orice fel; ‘

b) sa prevadi sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru salariatii
care incalcid demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, republicatd;

¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) si informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de muncd, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;
informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilititile acordate de acesta; orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei In vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, si formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd
acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt
pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitdfii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de munca, primesc de la
persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd
procedurile de solutionare a acestora si solicita unitatii de invatdmant rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia repre-entantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scolii
Gimnaziale ,, Domokos P4l Péter” prin mediere, persoana angajatd care prezinté elemente de
fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, are dreptul sd sesizeze
sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguréri sociale din cadrul
tribunalului in a carui razi teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei. )

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitatii o plangere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
previzute in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
unitatii de invatdmant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea unitatii de
invitamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere
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pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create
ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumatd
existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal Péter” respectd prevederile legale cu privire la
nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitdtii de tratament
fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului !a o
categorie defavorizata,

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd
convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia;

¢) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala
sau categorie defavorizatd, de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de
convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie
sociali sau categorie defavorizatd ori datoritd vérstei, sexului, orientdrii sexuale sau
convingerilor acestora; ‘

(10) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
ceringelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cét refuzul nu constituie un
act de discriminare. ‘

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test
de sarcind si si semneze un angajament cd nu va rdmane insdrcinati sau cd nu va naste
pedurata de valabilitate a contractului individual de munca.

VIIL 2. Prevenirea §i corbaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum i a hdrtuirii morale la
locul de muncad

Art. 48.

(1) In scopul asigurdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbagi in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetdfean la un medin de
lucru fard violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect si demnitate reciprocd, unitatea de invatdmént pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hérfuirii morale la locul de
munci, aprobata prin Hotérare 970/2023.

(2) Hartuire morald la locul de muncé reprezintd orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu
raporturile de muncd, care sd aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatdtii sale fizice sau
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mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament
care, prin caracterul sl sistematic, poate aduce. atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradénd
climatul de lucru. in intelesul Ordonangei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de muncé.”

(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitdtii de invatimant este
desemnati o persoand/comisie responsabild care intervine in situatiile de haruire pe criteriul
de sex si de hirfuire morald la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hértuirea pe criteriul de sex si a hirfuirii morale la locul
de muncd, la nivelul unititii de invatdmant trebuie sd se respecte urmitoarele principii
specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitiii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatamant;

e) claborarea unor rapoarte, studii, analize si/fsau prognoze privind aplicarea
principiului egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati, In domeniul specific de
activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutiile de invéa{amant si de cercetare, cu organizaii
neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legaturd cu
respectarea legislatiei in domeniu; h) participarea efectiva la activitdti privind programarea,
identificarea, formularea, finaniarea, implementarea si evaluarea 1in cadrul
proiectelot/programelor initiate la nivelul unitatii din perspectiva includerii i monitorizarii
aspectelor referitoare la asigurarea cgalitatii de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmétoarele obligatii in vederea prevenirii
si combaterii oriciror forme si acte de hartuire pe criteriul de sex si hirtuire morala la locul de
muncé:

a) punerea in ap'icare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale la locul de muncd, precum si a ghidului propriu
privind prevenirea gi combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de munci, adaptat conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificirile si completérile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

¢) interzicerea i sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire morala la
locul de munca sau pe criteriul de sex;
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d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de misuri de prevenire si
protectic in cazurile de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca prin
instruirea angajatilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hértuire;

¢) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri
de formare cu privire la prevederile Metodologiet privind prevenirea si combaterea harfuirii
pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hdrfuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de
comunicare/informare a angajafilor. '

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de
primire si solujionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma
scrisd, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnaturd de cétre victimd, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate
depune o sesizare verbald persoanel responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor, in urma céreia se va intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hirtuire pe criteriul de sex si de
harfuire morald la locul de munca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hértuitor sau, daci o victimd nu poate aborda
direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hértuitor
despre comportamentul redorit si deranjant; pre comportamentul nedorit i deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hirfuire asupra oricdror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morala la locul de muncad;

¢) Incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 49.

in cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzisesegregarea,
discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limba maternd, performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educafiei.

Art. 50. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitatii, Comisia
pentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmitoarele atributii:

a) evalueaza factorii de tisc in manifestarea violentei in unitatea de invatdmant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatimant, autoritati si familie
pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria strategie §i propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului;
d) constituie un grup de actiune cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau cibernetice;

¢) identifica si analizeazd cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzatoare;
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g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
clevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente 1n unitatea
de invatdmant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si
a combaterii violentei in unitatea de Invatdmant;

i) colaboreaza cu organele de polifie pe linia prevenirii violentei in unitatea de invatamant;
claboreazi planuri de uctiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregirii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdtii de
invatdmant;

j) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Directia
Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii i combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere;

k) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduita a personalului si elevilor, care sa
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;

1) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptic sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

m) intervine in situatii de bullying;

n) sesizeaza autorititile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

0) elaboreaza, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii §i la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau, dupi caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este
inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfagurate de Scoala Gimnaziala ,, Domokos
Pal Péter”;

p) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in unitatea de
invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATI DE INVATAMANT

Art. 51.

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale,, Domokos Pal Péter” , elevii si parintii/reprezentantii
legali pot raporta suspiciunile i cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii
de Invatdmant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de
acest gen, manifestatd asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritifilor competente de
citre personalul unititii de invatamant/elevi/pdrin{i, pentru a se lua masuri adecvate in
interesul victimei, al martorului §i al autorului actului de violentd, urmand ca acestea sa
asigure sau si faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate
fizica si psihica.

(3) Personalul unititii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind
o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale,,
Domokos Pél Péter” , este obligat si actioneze in acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violen{a asupra anteprescolarilor/prescolarilot/elevilor si personalului unitétii de
invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul gcolar §i al suspiciunii de violenta

asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobatd
prin Ordinul nr. 6235/2023.
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Metodele de sesizare confidenfiald

Art. 52.

Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atdt prin metode de sesizare
confidentiald, cat si prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor
si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezintd
la sediul unitatii de invatimédnt si se adreseaza direct invatatorului/dirigintelui/oricdrui
membru al personalului unitétii de invatamant/conducerii unitatii de Invatdmant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleaza o
sesizare scrisd a situatiei de violenfd asupra copilului/elevului pe care o predd personal
invatatorului/dirigintelui/oricdrui membru al personalului unitdtii de invatiméant/conducerii
unititii de invatimant sau o transmite prin posté/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a
unititii de invatamant '

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unititii de invatdmant, la care
persoanele pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonimd

Art. 53.

1)Prin intermedivi cutiei de sesizéri anonime: persoana care doreste sa sesizeze in mod
anonim o suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si
amplasata intr-o locatie discretd dar accesibila elevilor, angajatilor, parintilor, pe holul de la
intrarea citre cancelarie, secretariat, cabinet de informatica;

2)Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/elevului semnalata. in
cazul sesizirii anonime, aceasta trebuie si cuprindd suficiente elemente de identificare a
copilului/elevului victimd a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gasit). in
lipsa acestor informatii, interventia unitatii de invatdmant este imposibil de realizat.

3) In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unitatii are
obligatia sa 1i asculte cu ribdare, calm si sd ii protejeze impotriva oricdrei forme de
discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulfi.

4) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisa folosirea unui
limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitétii nu
va intreprinde nicio actiune care si aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

5) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, s apeleze
numirul unic de urgenta 112, daca este necesar, s sesizeze personalul medical, daca este
necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizicd si emotionala.

6) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistent Sociala §i Protectia Copilului sau ai
unitatii de inva{dmant.

7) Personalul unititii este obligat si comunice cu parintii/reprezentantii legali despre
situatia de violentd/corelatd in absenta elevului, in prezena consilicrului si/sau a mediatorului
scolar (daci este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati. ’

(8) Personalul unitatii este obligat si pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor
implicati in situatiile corelate, fatd de tofi membrii comunitafii scolare, cu exceptia
persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.
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(9) Conducerea unitatii de inva{amant are obligatia si sesizeze cazurile de violentd
asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(10) Daca existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de
invatamant are obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 54.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale ,, Domokos Pal
Péter”, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de
munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a interveni asupra
confinutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si
nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 55.

(1) Scoala Gimnaziald ,,Domokos Pal Péter”, va comunica petentului raspunsul sau,
in scris, in termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depégirea
termenului de raspuns dispus de conducerea unitafii este considerati abatere disciplinara cu
toate consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabild.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sé solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fird ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 56.

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul siu la petitie si inlauntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald ,,Domokos Pal
Péter”, nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoagterea procedurilor
legale de catre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale institufiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sdu.

(2) Scoala Gimnaziala ,.Domokos Pal Péter”, nu va proceda la sancfionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau instituiilor abilitate ale statului, cu
exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept -
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.

Art. 57. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institutionald —

administrativa a autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care continutul lor au vizat-o.

Art. 58.

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul unitafii
sau al unui membru / membrii ai comunititii instituionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd de mai mult de
dous ori — de citre una i aceeasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.
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CAPITOLUL XI - CRITERIILE §I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR ’
Art.59.

Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performanielor
profesionale individuale se face conform prevederilor OMECTS nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Procedurii operationale privind
evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar),

Art.60.

1)Pentru personalul administrativ angajat, evaluarea performantelor profesionale.
individuale se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performantd i a
criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la 1 la 5, in conformitate cu
prevederile HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

2) Indicatorii de performantd se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind
cantitatea si calitatea muncii prestate.

3) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice in
functie de nivelul postului:

a) Cunostinte profesionale si abilitati;

b) Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) Perfectionarea pregatirii profesionale;

d) Capacitatea de a lucra in echipd;

¢) Comunicare;

f) Disciplina;

g) Rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) Capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) Integritate si etica profesionala.

4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmeticd dintre nota finald pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare '

5) Daci la evaluare angajatul primeste calificativul ,nesatisfacator”, se considera ca

acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare .

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Formarea continud a personalului didactic

Art.61.

(1) Formarea profesionala a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de CCD/furnizorii de servicii de formare din {ard
si din strdinatate;

b) stagii de adaptarea profesionala la cerintele postului i ale locului de munca;

¢) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere se face potrivit prevederilor Legii invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. ,

(3) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca
convenite de unitatea de invatamant si organizatia sindicala.

Art. 62.

(1) Unitatea de invatiméant se obliga sd elaboreze anual planuri de formare
profesionald pentru toate categoriile de angajati, dupd consultarea organizatiei sindicale sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din CCM 1incheiat la nivelul
unitatii de invatdmant.

3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de
15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul unitatii de invatdmant.

Art. 63.

(1) Unitatea de invatiméant va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre aceasta.

(2) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care presupun
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de art.
197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii. :

(3) iIn cazul scoaterii totale din activitate, CIM al angajatului se suspendd, acesta
beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile
salariale care 1 se cuvin.

(4) Perioada cat angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionala cu
scoaterea partiald/totald din activitate constituie vechime in muncd/in invitdmant/la catedra.

Art. 64. '

Reconversia profesionald a personalului din invatdmant se realizeazi prin institutiile
de invatiméant superior, CCD, federatiile sindicale semnatare ale CCMUNSNCIP si
organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice alta persoand juridicd acreditatd sau
autorizati ca furnizor de formare profesionala.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ
Art.65.

Personalului administrativ va participa la instruirea periodicd in vederea insusirii
notiunilor de igieni, conform ordinului 43 comun al MS si ME privind aprobarea

Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului privind
insusirea notiunilor fundamentale de igiend.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 66.

Dispozitii generale

Sunt considerate date cu caracter personal: — nume, prenume; — CNP; — seria si nr. de la
Cl/Pasaport; — sexul; — data si locul nasterii; — cetdtenia; — semnitura; — datele din actele de
stare civila; — asigurdri de sandtate si sociale; — profesie; — loc de muncd; — formare
profesionald — diplome, studii; — situatia familiald; — detalii de contact - numér de telefon
personal, adresd de email, adresa de domiciliu/resedinta, etc.; — permisul de conducere (in
cazul soferilor); — date bancare; — referinte/recomandari; — accidente de muncd; — publicatii;
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_ date din Curriculum Vitae; — imaginea fizicd §i vocea dvs., captate de camerele de
supraveghere audio-video.

Art. 67. La Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal Péter” sunt prelucrate datele cu
caracter personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la
art. 65, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor):

a) Elevi, parini/tutori/reprezentanti legali ai acestora, ali membri ai familiei,
candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar si personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziald ,, Domokos Pal
Péter”;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai
programelor de protectie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, vizitatori, orice persoand care intra in sediul unititii, care este dotat cu system
de supraveghere video;

d) Orice persoand fizicd sau juridica ce are raporturi de naturd comerciala sau
contractuald cu Scoala Gimnaziald ,, Domokos Pal Péter”.

Art. 68. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr.
679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal Péter”. are obligatia de a
administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care
i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si
prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul
sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea
persoanelor i a spatiilor unitétii monitorizare video si securitate.

Art. 69. Motivatia colectarii si prelucrdrii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziald ,, Domokos Pal Péter”. colecteazd date cu caracter personal {ine de prelucrari ale
informatiilor pe baza carora si se poatd lua decizii coerente si corecte in managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanei precum si a parinilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii
imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derulérii/initierii de raporturi cu Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal Péter” cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajafii sau cele privind inscrierea in
invatimant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziald ,, Domokos Pal Péter”. poate si refuze
initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele
reglementirilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii. De asemenea Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal Péter”. colecteaza §i o
serie de informatii care au au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in
vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestora, precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a
unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizénd
comunicarea prin sistemul postei electronice. fn cazul in care persoanele si-au dat acordul
pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa
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solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale ,, Domokos Pal Péter” a acestor
informatii. Refuzul furnizarii i/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala ., Domokos Pal Péter” sa transmitd informatii despre
serviciile sale.

Art. 70. Partile care au acces la informafiile cu caracter personal - Informatiile
inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmétorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentaniii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului
cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza
datele personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreascd, politia, organe de
urmarire penal si alte institutii abilitate de lege sd solicite informatii.

Art. 71. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate i/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziald ,, Domokos Pal Péter”. confirma
daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice, sd
actualizeze, s blocheze, si steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a
céror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizil
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele au dreptul s se opund
prelucrarii datelor personale care le privesc §i sa solicite stergerea datelor, cu exceptia
situatiilor previzute de lege, cand prelucrarea de catre Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal
Péter” a datelor este obligatorie.

(3) Persoanele ale caror date sunt prelucrate, se pot adresa unitdtii cu o cerere scrisd,
datatd i semnata direct la sediul Scolii Gimnaziale ,, Domokos Pal Péter”.

Art. 72. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu. Angajatii Scolii Gimnaziale ,, Domokos Pal Péter”. vor utiliza in cadrul sarcinilor
de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale.

Art. 73. Incilcarea securititii datelor cu catacter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale ,, Domokos Pal Péter”. care observd o incdlcare a
securitdtii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de
e-mail dedicatd.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu
prevederileart. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile
necesare diminuirii consecintelor(5) Unitatea de invatamant isi asuma raspunderea cu privire
la respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor), precum si ale
Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile ulterioare, i in acest sens instituie garantii care se referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de stocare;

b) asigurarea securitiii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

¢) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sd nu fie
diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;
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¢) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video

Art.74

(1) La Scoala Gimnaziala ,, Domokos Pal Péter”(P]) este instalat sistemul de supraveghere
audio-video in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurdrii pazei, a
protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor §i Imprejurimilor acestora,
impotriva oricdror actiuni ilicite carelezeaza dreptul de proprietate, existenta materiald a
acestora, precum §i a protejdrii persoanelor impotriva oriciror acte ostile care le pot periclita
viata, integritatea fizicad sau s@ndtatea.

Zonele monitorizate

1)Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul scolar, dupd cum urmeaza:
in exterior si in 5 sali de clase. Nu sunt monitorizate holurile sau grupurile sanitare. Camerele
sistemului de supraveghere in salile de clasd asigurd vizibilitatea tuturor persoanelor din
interiorul acesteia.

(2) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audiovideo sunt
instalate astfel incét acestea sa surprindd, cel putin frontal, toti elevii, precum si toate actiunile
si dialogurile persoanclor aflate in sala.

(3) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare care permite
inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurdrii activitatilor in unitatea de invatamént.
(4) Persoana desemnatd, pe parcursul desfasurarii examenelor nationale va seta corect data si
ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare
din sistemul de supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de
sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea inregistrarilor,
persoanele s poatd fi identificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat si fie de acuratete
inaltd. Orice problemi legati de functionarea sistemului de supraveghere audio-video va fi
adusi 1a cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt timp posibil. Orice situatie
care impiedica desfagurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audiovideo a
activitatilor din unitatea de invatdmant va fi raportata imediat conducerii unititii, cu indicarea
cauzelor care au dus la aparitia ei. ‘

5)Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise care
con{in mentiuni precum: ,sald de clasa monitorizatd audio-video”; ..incintd monitorizatd
audio-video”; ,.cladire monitorizatd audio-video”; ,,spatiu monitorizat audiovideo”.

Obligatiile unitdtii de invaiamadnt
Art.75.
Unitatea de invitimant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de
violentd, fizica sau psihicd, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si valorilor,
care se produc in unitatea de invatimant sau la examenele nationale

b)de a desemna o persoand cu atributii de monitorizare a functiondrii sistemului de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic pe parcursul desfasurarii examenelor

¢) de a desemna un responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

d) de a asigura stocarea §i pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cAnd aceastd perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor privind
sesizarile formulate, dupi care aceste informatii se sterg automat;
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¢) de a nu folosi Inregistrarile audio-video in vederea evaludrii profesionale a cadrelor
didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere audiovideo;

g) de a pune la dispoziia organelor de urmirire penala inregistrarile audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

h) Unitatea de invitimént cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

i) Inregistrarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate i nu pot fi
facute publice.

Accesul la inregistrarile audio-video

Art.76. Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise,
motivat, aprobati de directorul unitatii de invatdmant, numai prin vizualizarea acestora, de
citre urmitoarele categorii de persoane:

a) reprezentatii Inspectoratului Scolar, ai Ministerului Educatiei si ai Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului;

b) psihologul/consilierul scolar din unitatea de invatimant preuniversitar, cu acordul
parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor.

Art.77. Cererea trebuie si contini si perioada de timp corespunzatoare inregistrarilor
care se solicitd.

Art.78. Persoanele care au acces la inregistririle audio-video din spatiul scolar nu pot
publica aceste materiale §i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parinilor sau reprezentantilor legali ai
acestora sau a personalului angajat in unitate. ‘

Art.79. Orice activitate de transfer si dezviluire a datelor personale catre terti va fi
documentatd si supusd unei evaludri riguroase privind necesitatea comunicarii st
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost
colectate initial pentru nrelucrare (de securitate si control acces). In aceste cazuri va fi
consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor. O inregistrare se poate descdrca si
viziona in cazul producerii unui incident de securitate, in cazul desfisurdrii unei anchete
disciplinare, in cazul procedurii unui incident in sala de clasd sau in spatiul unitatii de
invatamant, precum si in orice alte cazuri temeinic justificate.

Art.80..Durata de stocare si pastrare, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic justificate cand
aceastd perioadd se prelungeste pana la finalizarea cercetirilor privind sesizarile formulate,
dupa care aceste informatii se sterg automat. Pastrarea este documentatd riguros, iar
necesitatea pastririi este revizuita periodic. Conducerea unititii de invitamant si persoanele

desemnate sunt obligate si asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului
audio-video

CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iIN UNITATEA DE
iNVATAMANT

Art. 81. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 64/2024
pentru modificarea si cotnpletarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun,

1)Se interzice complet fumatul in unitatea de invatgmant, in toate spatiile publice
inchise, spatiiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a copiilor/elevilor si in
locurile de joaca pentru copii.

(2) in sensul prezentelor prevederi, prin: ‘

a) fumat se intelege inhalarea voluntard a fumului rezultat In urma arderii tutunului
continut in tigarete, figari de foi, cigarillos si pipe;
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b) spatiu public inchis se infelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un
acoperis, plafon sau taven §i care este delimitat de cel puin doi pereti, indiferent de natura
acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un acopetis,
plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau
de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit
inLegea securitatii §i sandtdfii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

d) mijloc de transport se infelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor; e) loc de joacd pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber,
destinat utilizarii de catre copii. _

(3) In spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea tigaretei
electronice.

Art. 82. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatgmant fumatul in incinta unitatii
de invatimant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse care
contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice,
a dispozitivelor electronice pentru incélzirea tutunului si a produselor destinate inhaldrii fara
ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral s a
produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun.

Art.83.

(1) Constituie abatere disciplinard grava incalcarea dispozitiilor reglementate mai sus.
in cazul in care se constatd incalcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea, detinerea
si vAnzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati
conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar si ale Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitatilor de Inva{amant preuniversitar,
referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarca prevederilor referitoare la
vanzarca/detinerea i utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun, a
tigaretelorelectronice, a flacoanelor de reumplere pentru figaretele electronice s a
dispozitivelor electronice pentru incilzirea tutunului in incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XV - SPATIUL PENTRU ELEVII CARE iN TIMPUL OREI DE CURS
MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC PREJUDICH ACTIVITATII DE
PREDARE -INVATARE- EVALUARE

Art. 84.
. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd
desfasoare activitate in Scoala Gimnaziala, ,, Domokos Pal Péter”. in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic auxiliar, intr-unspatiu supravegheat video
din unitatea de invitimant stabilit pentru desfasurarea, de reguld, a unor activititi de tipul
lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru etc.
(2) Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.
(3) La nivelul Scolii Gimnaziale ,, Domokos Pal Péter”(PJ)., s-a stabilit spatiul in care acesti
elevi vor fi supravegheati, si anume biroul directorului.

37



Scoala Gimnaziald ,, Domokos Pal Péter” Altalanos Iskola
Comuna Lunca de Sus / Gyimesfelsélok, nr. 546 Harghita
Tel/fax: 0266-339201 E-mail: sc. domokospalpeter@eduhr.ro
Web: www.domokospalpeter.ro

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 85. (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdrarea
Consiliului de Administratie al unititii de invatamant, nr. din 15.10.2024, dupa
consultarea Consiliului profesoral si intrd in vigoare din data de .

(2) Unitate de invatamant aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul
unitatii de invatimant si comunicat autoritdtilor previzute laart. 63, alin. (1) din Legea
tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard isi produce efectele fata de salariat de la
momentul ludrii la cunostinti a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
coniine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitétile interne ale unitatii
o cer. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este
supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioardi se completeazd cu
proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupd caz, care vor face parte integranta din
acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea
de Invatamant.

Art. 86. Orice persoana interesatd poate sesiza conducerea unititii de invatamant, cu
privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada
incalcarii unui drept al sau.
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